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OFFRE D’EMPLOI -  TRAVAILLEUR SOCIAL DIPLOME 

Assistante Sociale, Educateur spécialisé et CESF 
1 CDD de 6 mois à temps complet à pourvoir dès que possible 

 
L’Association Renaître gère un ensemble de services et dispositifs d’accueil, d’hébergement et 
d’accompagnement dans le logement pour des personnes en situation de précarité, (pour plus d’infos sur 
Renaître https://renaitre-loire42.wixsite.com/renaitre-loire42/nos-actions)  
 
L’Association Renaître est une association à taille humaine qui a été à l'origine de nombreuses initiatives tout au 
long de son histoire. Elle est reconnue pour la qualité de sa réactivité face aux situations complexes.  
 
L’association Renaître a développé un management participatif et un principe de co-construction avec 
l'ensemble de ses collaborateurs. La culture de Renaître est fondée sur l'ouverture, la confiance, la transparence 
et la coresponsabilité.  

 
L’association gère le Centre d’Hébergement d’Urgence (CHU) Violette Maurice, dans le quartier de 
la Cotonne à Saint Etienne, ouvert en février 2021 et accueillant 180 personnes vulnérables orientées 
par le 115, ouvert 24h/24.  
L’équipe du CHU est composée de 6 agents d’intervention sociale et d’hébergement (AISH), 4 
travailleurs sociaux, 2 veilleurs de nuits, 1 coordinatrice, 1 secrétaire, 1 animateur et 1 cheffe de 
service. Des bénévoles assurent des cours de français de façon hebdomadaires auprès des résidents 
intéressés. 
L’établissement se caractérise par un climat familial, bienveillant et d’entraide entre les résidents. 
L’équipe, en lien avec l’animateur, propose des activités tout au long de l’année, sur site ou à 
l’extérieur, pour favoriser la création de lien social et soutenir la parentalité.  
 
Dans le cadre d’un remplacement ponctuel, nous recherchons un poste de travailleur social diplômé 
à temps complet pour un CDD de 6 mois.    
 
Conditions 

 CDD de 6 mois à temps complet 

 A pourvoir dès que possible 

 Rémunération selon la convention CHRS: 1 744.92€ brut mensuel sur base d’un temps plein 
+ reprise d’ancienneté + indemnité de sujétion, prime SEGUR sur la base de 36 h par 
semaine 

 Amplitude horaire maximum: 8h30-17h du lundi au vendredi. ½ journée non travaillée par 
semaine.  

 Lieu d’intervention : Saint Etienne  

 Permis de conduire obligatoire, déplacements ponctuels sur Saint Etienne  
 
Missions principales 

 Accompagner les résidents dans leurs démarches socio-administratives, avec une priorité 
donnée à l’accès aux droits et à la recherche de la régularité du séjour 

 Soutenir l’autonomie des personnes hébergées (conseil, action éducative…) et développer un 
projet personnalisé d’accompagnement social 

 Créer et maintenir des liens sociaux avec les personnes hébergées, en s’impliquant dans 
l’animation de la vie collective  

Saint Etienne, le 14 septembre 2023 
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 Soutenir la scolarisation si présence d’enfant 

 Tenir rigoureusement les outils de travail et d’évaluation de l’activité d’accompagnement 
social 

 Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire (Coordinatrice, AISH, surveillants 
de nuit, animateur…) 

 
Profil recherché 

 Diplôme d’Etat requis : Assistant(e) de Service Social, CESF ou éducateur(trice) spécialisé(e) 

 Connaissances/expérience en droit des étrangers 

 Autonomie, anticipation et prise d’initiative (Savoir prendre les bonnes décisions en cas de 
problème) 

 Capacité d’adaptation et de maîtrise de soi : self-control et adaptation à l’urgence 

 Bonnes capacités de communication : sens du relationnel interne et externe/ maîtrise de 
l’écrit professionnel 

 Bonne gestion du stress 

 La maîtrise de langues étrangères est un plus  

 Sens du travail en équipe 

 Sens de l’usager : esprit de qualité 

 Organisation et planification : respecter les procédures d’organisation, gérer les priorités et 
aléas 

 
 

Les candidat(es) devront adresser leur lettre de motivation et un CV 
 à l’attention de Julie TOCHE, cheffe de service CHU 

par mail au secrétariat à l’adresse suivante : lligen@asso-renaitre.com 
 

Les candidatures seront étudiées au fil de l’eau. Seuls les profils présélectionnés pour un 
entretien seront contactés.  

 


