SIAO 42 Loire

Tél : 04 77 50 98 88
Courriel : siao-loire@siao42.org
www.siao42.org

OFFRE D’EMPLOI

Le GCS SIAO LOIRE recrute pour le service Insertion :
Un coordinateur de parcours jeunes

e CDD 35h minimum 9 mois (remplacement congé maternité).

e Salaire : salaire de base conventionnel NEXEM + INDEMNITE SEGUR.

e Horaires : du lundi au vendredi en journée — peuvent étre amenés a varier en fonction
des besoins. Télétravail partiel possible.

e Lieu d’intervention : 7 rue de la Richelandiére — 42100 SAINT-ETIENNE

Missions principales

Dans le cadre de vos missions de coordinateur de parcours jeunes, vous :

e Assurez le traitement des demandes d’hébergement et de logement accompagnés des usagers ;
e Assurez une mission de « référent de parcours » jusqu’a I'entrée dans un logement autonome ;

e Travaillez en transversalité avec le 115 afin de concourir a une réponse qualitative et une prise en
charge adaptée a la situation de la personne dans une logique de suivi des parcours ;

e Etes en lien régulier avec un réseau de partenaires élargi, avec un esprit coopératif ;
e Assurez une mission d’information et de sensibilisation auprés des jeunes et des professionnels

afin de prévenir les ruptures de parcours au sein de différents dispositifs leur étant dédiés

o Etes force de proposition pour 'amélioration du service SIAO et assurez une veille quant &
I'évolution / la mutation de l'offre d’hébergement et de logement accompagné sur le territoire ;

e Participez a la dynamique institutionnelle et partenariale du SIAO : rencontres et temps de travall
avec les différents acteurs de 'hébergement-logement.

Les missions du coordinateur jeunes s’articulent en lien avec les autres référents de
parcours (urgence, santé-précarité, personnes victimes de violences, logement).
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Activités transverses

e Vous portez une attention particuliere au public cible du Contrat Engagement Jeunes
(18-25 ans) ;

¢ Avez un rble d’interface entre I'opérateur CEJ-jeunes en rupture, les acteurs mobilisés en faveur
de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes et les opérateurs hébergement-logement sur
le territoire.

e Pour les jeunes signalés par I'opérateur CEJ JR, vous vous assurez que |'évaluation sociale
réalisée par I'opérateur CEJ-JR couvre bien le volet logement et de maniére assez approfondie
pour qu’une orientation puisse étre faite par le SIAO ;

¢ I|dentifiez les jeunes dont I'évaluation laisse apparaitre une possibilité de bénéficier du
« CEJ JR » et les signalez a la mission locale et a I'opérateur CEJ JR ;

o Construisez avec les partenaires et en lien étroit avec 'opérateur CEJ-JR une solution logement
accompagnement sur-mesure pour chaque jeune intégré dans le « CEJ JR »

Le référent Jeunes en SIAO n’intervient pas en direct avec le jeune et ne se substitue pas
au référent de parcours CEJ. Il assure une fonction d’appui a la recherche de solutions
concrétes et une mission de « suivi de cohorte », en lien étroit avec I'opérateur CEJ JR et
la mission locale.

Profil - Exigences

e DEES, CESF, AS exigé

e Permis de conduire

e Maitrise de l'expression écrite et orale, des outils informatiques et bureautiques
(Outlook, Excel, Word)

e Aptitude a travailler en équipe, en réseau

e Rigueur, autonomie, polyvalence et pédagogie

e Aptitude a s’adapter a différents interlocuteurs et diplomatie

e Discrétion et sens de la confidentialité

Poste a pourvoir a partir du 19 juin 2023

Candidatures a transmettre par mail : marwa.aitaddi@siao42.org
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