OFFRE D’EMPLOI

Le GCS SIAO LOIRE recrute pour le service Insertion :

Un travailleur social dipldomé : COORDINATION PRECARITE SANTE

CDD a temps complet (minimum 8 mois) remplacement congé maternité,
perspectives sur du plus long terme.

Dipléme de travail social exigé.
Déplacements quotidiens sur le département de la Loire + véhicule personnel.

Salaire : salaire de base conventionnel NEXEM + PRIME SEGUR

Horaire : En journée, du lundi au vendredi — peuvent étre amenées a varier en
fonction des besoins.

Lieu d’intervention : 7 rue de la Richelandiéere — 42 100 SAINT-ETIENNE

MISSIONS PRINCIPALES :

Poser un diagnostic social et définir I'orientation d’'usagers vers des dispositifs
d’hébergement / logement d’aprés un dossier rédigé par un travailleur social
prescripteur.

Favoriser une meilleure articulation entre acteurs sociaux et sanitaires :

- Contribuer au recensement des dispositifs et ressources existantes sur
le territoire départemental, et favoriser le lien entre le corps médical et
les structures d’hébergement et logement.

Appui a 'organisation des parcours santé complexes :

- Elaborer un Plan Personnalisé de Coordination en Santé (PPCS) en
construisant une réponse adaptée.

Conseiller et participer a la formation des professionnels de santé sur les
guestions du logement et de 'hébergement :

- Proposer des actions de formation ou d’informations collectives sur le
secteur AHIL et 'utilisation du SIAQO.

Mener des accompagnements médico-sociaux individuels et collectifs
Coordonner une offre de formation a destination des professionnels du
secteur AHIL du département :

- Etablir un calendrier de formation

- Organiser les sessions de formations (avec I'appui de I'assistante de
direction et du secrétariat) avec I'organisme de formation.
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CONNAISSANCES :

e Connaissance du public en grande précarité

e Connaissance des dispositifs d’hébergement et de logements adaptés

e Connaissance des dispositifs d’accompagnement, d’aide et partenariaux
e Connaissance de la méthodologie de projet

e Connaitre les politiques et les dispositifs de santé publique

Profil du poste

e Expérience du public en grande précarité et des dispositifs d’hébergement et
de logements adaptés.

Qualités requises

Qualités relationnelles

Sens du travail en équipe

Capacités d'animation, d'anticipation et d'adaptation
Rigueur et organisation

Autonomie

Poste a pourvoir des début MARS.

Par mail : celine.mounier@siao42.org
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